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1. Состав Внешней Экспертной Комиссии 

В соответствии с приказом ЕЦА №15 от 02.05.2024 года сформирована Внешняя 

Экспертная Комиссия (далее – ВЭК) по проведению в период с 18.04.2024 по 03.06.2024 г. 

внешней оценки образовательной программы магистратуры по специальности 7М10119 

«ОБЩЕСТВЕННОЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЕ» НАО «Медицинский унвиерситет Караганды»в 

следующем составе: 

1. Председатель ВЭК – ЖАНАЛИНА БАХЫТ СЕКЕРБЕКОВНА, доктор медицинских 

наук, профессор кафедры хирургической и детской стоматологии НАО «Западно-

Казахстанский медицинский университет имени Марата Оспанова», Отличник 

здравоохранения Республики Казахстан; 

2. Международный эксперт – НАСЫРОВ РУСЛАН АБДУЛЛАЕВИЧ, доктор 

медицинских наук профессор, проректор по научной работе, заведующий кафедрой 

патологической анатомии с курсом судебной медицины Санкт-Петербургского 

государственного педиатрического медицинского университета Министерства 

здравоохранения Российской Федерации, Член Нью-Йоркской академии наук; 

3. Международный эксперт – ТРОЙНИЧ ЯНА НИКОЛАЕВНА, проректор по учебно-

воспитательной работе Армяно–Российского Международного Университета 

«Мхитар Гош», переводчик медицинской литературы – Издательство «Логосфера». 

Член студенческого научного общества при кафедре гистологии Пермского 

государственного медицинского университета. Руководитель студенческого 

научного общества при кафедре гистологии Пермского государственного 

медицинского университета; 

4. Академический эксперт – ЖУМАЛИНА АКМАРАЛ КАНАШЕВНА, доктор 

медицинских наук, профессор, руководитель кафедры детских болезней с 

неонатологией НАО «Западно-Казахстанский Государственный медицинский 

университет им. Марата Оспанова»; 

5. Академический эксперт – МАДЬЯРОВ ВАЛЕНТИН МАНАРБЕКОВИЧ, доктор 

медицинских наук, заведующий кафедрой хирургии с курсом анестезиологии и 

реанимации НУО «Казахстанско-Российский медицинский университет»; 

6. Академический эксперт – НУГМАНОВА АЙГУЛЬ МАРАТОВНА, доктор 

медицинских наук, заведующая кафедрой Педиатрии с курсом ДИБ НУО 

«Казахстанско-Российский медицинский университет»; 

7. Академический эксперт – АПБАСОВА САУЛЕШ АХАТОВНА, кандидат 

медицинских наук, ассистент кафедры патологической анатомии и судебной 

медицины имени профессора Пругло Ю.В НАО «Медицинский Университет Семей»; 

8. Академический эксперт – ЕСЕТОВА ГУЛЬСТАН УТЕГЕНОВНА, кандидат 

медицинских наук, Заведующая кафедрой пульмонологии НАО «Казахский 

национальный медицинский университет имени С.Д. Асфендиярова»; 

9. Академический эксперт – САДЫКОВА АЙНУР МАРАЛОВНА, кандидат 

медицинских наук, доцент кафедры инфекционных и тропических болезней НАО 

«Казахский национальный медицинский университет имени С.Д.Асфендиярова». 

Член рабочих групп по подготовке и участию в Национальном рейтинге 

образовательных программ НПП «АТАМЕКЕН», по проведению 

институциональной аккредитации; 

10. Академический эксперт – ТУКСАНБАЕВА ГУЛЬФАРИЗА УСЕНБАЕВНА, 

кандидат медицинских наук, доцент, ассоциированный профессор, и.о. профессора 

кафедры неврологии, психиатрии, реабилитологии и нейрохирургии Южно-

Казахстанской Медицинской Академии; 

11. Академический эксперт – ИЗТЛЕУОВ ЕРБОЛАТ МАРАТОВИЧ, кандидат 

медицинских наук, руководитель кафедры радиология НАО «Западно-Казахстанский 

медицинский университет имени Марата Оспанова», член Локально-этической 
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комиссии по вопросам научно-исследовательской работы, внутренний аудитор 

службы менеджмента качества; 

12. Академический эксперт – ПАК ЛАУРА АЛЕКСЕЕВНА, MD, PhD, Ассоциированный 

профессор, Заведующая кафедрой клинической онкологии и ядерной медицины НАО 

«Медицинский университет Семей»; 

13. Академический эксперт – КАМХЕН ВИТАЛИЙ БРОНИСЛАВОВИЧ, PhD, 

Ассоциированный профессор, доцент кафедры «Политики и организации 

здравоохранения» НАО «Казахский национальный университет им. аль-Фараби»; 

14. Эксперт-работодатель – ДАНИЯРОВА БАЯН ЛАШИНОВНА, заместитель 

директора по стратегическому развитию КГП «Областная клиническая больница» 

Управления здравоохранения Карагандинской области; 

15. Эксперт-резидент – ДЮСЕМБЕК НӘЗИРА ӘСКЕРБЕКҚЫЗЫ, резидент второго 

года обучения по специальности «Неврология взрослая, детская» НАО 

«Медицинский Университет Астана»; 

 

Работа ВЭК проводилась в соответствии с Положением о ВЭК.  

Отчет ВЭК включает описание результатов и заключение внешней оценки 

образовательной программы магистратуры 7М10119 «ОБЩЕСТВЕННОЕ 

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ» НАО «Медицинский унвиерситет Караганды» на соответствие 

Стандартам аккредитации образовательных программ специальностей магистратуры в 

здравоохранении и выводы (далее – Стандарты аккредитации), рекомендации ВЭК по 

дальнейшему совершенствованию подходов и условий реализации вышеназванной 

образовательной программы и рекомендации для Аккредитационного совета ЕЦА по 

аккредитации. 

 

2. Общая часть заключительного отчета   

2.1 Представление образовательной программы магистратуры по специальности 

7М10119 «ОБЩЕСТВЕННОЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЕ» НАО «Медицинский унвиерситет 

Караганды» 

 

Название организации, юридическая 

форма собственности, БИН 

Некоммерческое акционерное общество 

«Карагандинский Медицинский университет 

Караганды», БИН: 190140033600 

Орган управления  Единственный акционер - Министерство 

здравоохранения Республики Казахстан, Орган 

управления – Совет директоров, 

исполнительный орган - Правления 

ФИО полностью первого руководителя Турмухамбетова Анар Акылбековна, 

председатель Правления-Ректор 

Дата создания Университет основан в 1950 году. 

РГП на ПХВ «Карагандинский государственный 

медицинский университет» реорганизован в 

НАО «Медицинский университет Караганды» на 

основании приказа №82 МФ РК от 25.01.2019 г 

Место расположения и контактные 

данные 

Республика Казахстан, Карагандинская область, 

г.Караганда, ул. Гоголя, 40, 100008 

Государственная лицензия на 

образовательную деятельность в 

магистратуре (дата, номер) 

Лицензия на осуществление образовательной 

деятельности № KZ32LAA00016018 от 

06.05.2019 

Год начала реализации аккредитуемой 

образовательной программы (ОП) 

Год начала – 2019. 

Общее количество выпускников с начала 

реализации программ магистратуры - 24 
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Продолжительность обучения 2 года 

Количество магистрантов в текущем 

учебном году 

1 курс – 6 

2 курс - 1 

Качественные показатели в 

магистратуре 

Количество магистрантов по программе 

«Общественное здравоохранение» отчисленных 

за период 5 лет - 0, в том числе за неуспеваемость 

- 0 чел. 

 

Показатель трудоустройства, % в динамике за 5 

лет: 

2019 г. – 100% 

2020 г. - 100% 

2021 г. – 100% 

2022 г. – 100% 

2023г. – 100% 

Штатные преподаватели / 

совместители, задействованные в 

реализации ОП, в т.ч. % остепененности 

Общее количество преподавателей -11 чел., в 

том числе штатных-11 чел., совместителей-0. 

 

Остепенность-100% 

Категорийность, % - 75% 

 

2.2 Сведения о предыдущей аккредитации 

 

Аккредитация 

программы 

магистратуры 

7М10119 

«Общественное 

здравоохранение» 

14.06.2019-13.06.2024 

НААР (IAAR) 

№AB 2582 

https://enic-kazakhstan.edu.kz/ru/accreditation/akkreditovannye-

programmy-magistratury-1 

 

 

2.3 Краткая характеристика результатов анализа отчета по самооценке 

образовательной программы магистратуры 7М10119 «Общественное здравоохранение» 

НАО «Медицинский унвиерситет Караганды» на соответствие Стандартам 

аккредитации образовательных программ специальностей магистратуры в 

здравоохранении и выводы о завершенности  

Окончательный отчет (с внесенными коррективами на основании Аналитических 

заключений) по самооценке образовательной программы магистратуры 7М10119 

«ОБЩЕСТВЕННОЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЕ» (далее – отчет) представлен на 103 страницах 

основного текста. Электронная версия документа расположена по ссылке 

https://drive.google.com/drive/folders/1JINEq7KJYOuFPV3IzRSYHQrr92XbG4YB. Всего для 

ознакомления представлено 68 электронных версий документов (приложений), 

расположенных по ссылке https://drive.google.com/drive/folders/1-

UoCZi7JqSOWrsLDqL6TrE_WjBaz73k3. К отчету прилагается сопроводительное письмо за 

подписью ректора Турмухамбетовой А.А., в котором подтверждается достоверность 

информации и сведений, включенных в отчет по самооценке. 

Самооценка образовательной программы 7М10119 «ОБЩЕСТВЕННОЕ 

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ» проведена на основании приказа № 396 от 17.10.2023 г. «Об 

утверждении состава рабочей группы по проведению самооценки образовательных 

программ». 

Во всех стандартах приведена реальная практика Университета по подготовке 

магистрантов по специальности 7М10119 «ОБЩЕСТВЕННОЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЕ» с 

учетом начала приема обучающихся, аргументированные данные, примеры реализации задач 

https://enic-kazakhstan.edu.kz/ru/accreditation/akkreditovannye-programmy-magistratury-1
https://enic-kazakhstan.edu.kz/ru/accreditation/akkreditovannye-programmy-magistratury-1
https://drive.google.com/drive/folders/1JINEq7KJYOuFPV3IzRSYHQrr92XbG4YB
https://drive.google.com/drive/folders/1-UoCZi7JqSOWrsLDqL6TrE_WjBaz73k3
https://drive.google.com/drive/folders/1-UoCZi7JqSOWrsLDqL6TrE_WjBaz73k3
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образовательной программы, национальных и международных мероприятий, методического 

сопровождения, подтверждающие соблюдение требований стандартов аккредитации. 

Описание в отчете по самооценке достаточно полное и актуализированное по количеству 

магистрантов, преподавателей, администрации, сведениям об отборе и приеме, итогам 

обучения, результатам оценки знаний и навыков, материально-технической базы 

университета и клинических баз, договорных обязательств с партнерами (вузы, ассоциации, 

базы), финансовой информация, планам по развитию и совершенствованию и т.д. 

Отчет представлен в ЕЦА в завершенном виде, с корректировкой данных (по 

результатам Аналитического заключения), написан грамотным языком, формулировки по 

каждому стандарту ясны и понятны и описаны в соответствии с критерием стандартов, 

таблицы и рисунки (схемы, фотографии) содержат ссылки в тексте и имеют сквозную 

нумерацию.   

 

3. Описание визита в организацию 

Внешняя экспертная работа в рамках оценки образовательной программы 7М10119 

«ОБЩЕСТВЕННОЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЕ» была организована в соответствии с 

Руководством по проведению внешней оценки организаций образования и образовательных 

программ ЕЦА в установленные сроки визита в организацию: 15-17 мая 2024 г.  

 Для получения объективной информации членами ВЭК были использованы следующие 

методы:  

– беседа с членами Правления НАО «МУК», с деканом Школы общественного 

здравоохранения, с руководителем образовательной программы, с членами Академического 

комитета Сената и Комиссии по обеспечению качества Школы по уровням образования, с 

сотрудниками структурных подразделений;  

– обзор ресурсов в контексте выполнения стандартов аккредитации: посещение и 

ознакомление с деятельностью Центра симуляционных и образовательных технологий, 

посещение баз практик/НИР («Национальный центр гигиены труда и профзаболеваний» и 

«Национального центра развития здравоохранения им. С.Каирбековой»); 

– интервью с обучающимися, преподавателями, выпускниками и работодателями;  

– изучение представленной учебно-методической и др. документации и веб-сайта 

организации (https://muk.qmu.kz/ru/ob-universitete/); 

– анкетирование преподавателей и магистрантов.  

 

Таблица 1 – Сведения о количестве и категории участников встреч, интервью, 

собеседований с членами ВЭК 

№ Должность Количество 

1 Члены Правления 3 

2 Руководители структурных подразделений 11 

3 Деканы школ 2 

4 Руководители ОП 11 

5 Члены Академического комитета Сената, Комиссии по обеспечению 

качества Школы по ОП (магистратура, резидентура) 

6 

6 Преподаватели  35 

7 Обучающиеся 47 

8 Работодатели 17 

9 Выпускники 24 

 Всего 156 

 

В последний день визита в организацию состоялось совещание членов ВЭК по итогам 

внешней оценки. Проведено заключительное обсуждение итогов внешней оценки 

образовательной программы, изучения документов, результатов собеседования, интервью, 

https://muk.qmu.kz/ru/ob-universitete/
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анкетирования. Сделаны обобщения результатов внешней оценки. Индивидуально заполнен 

«Профиль качества и критериям внешней оценки образовательной программы 7М10119 

«Общественное здравоохранение» на соответствие Стандартам аккредитации ЕЦА». 

Обсуждены рекомендации по улучшению образовательной программы и председателем 

Жаналиной Б.С. проведено итоговое открытое голосование по рекомендациям для 

Аккредитационного совета ЕЦА. 

В целом, для работы ВЭК были созданы комфортные условия, организован доступ ко 

всем необходимым информационным и материальным ресурсам. Следует отметить высокий 

уровень корпоративной культуры НАО «МУК», высокую степень открытости коллектива в 

предоставлении информации членам ВЭК. 

 

4. Анализ на соответствие стандартам аккредитации по итогам внешней оценки 

образовательной программы магистратуры по специальности 7М10119 «Общественное 

здравоохранение» НАО «Медицинский унвиерситет Караганды» 

 

4.1 Комментарии к Стандарту 1 («МИССИЯ И КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ»): 

– Миссия образовательной программы магистратуры 7М10119 «Общественное 

здравоохранение» НАО «МУК» сводится к следующему: «Подготовить специалистов, 

обладающих углубленной научной и педагогической подготовкой для службы общественного 

здравоохранения, образования и науки.» (цитата). Следует отметить, что Миссия программы 

магистратуры 7М10119 «Общественное здравоохранение» в целом согласуется с 

институциональной (общевузовской) Миссией: «Развитие общества, улучшение здоровья и 

качества жизни населения Казахстана путем достижения превосходства в науке, 

образовании и практике» (цитата). 

– Согласно представленным документам (таблица 1, приложение 1.2 и др.), в 

образовательной программе магистратуры 7М10119 «Общественное здравоохранение» 

имеются конечные результаты обучения, которые ориентированы относительно компетенций, 

определенных на основании Дублинских дескрипторов.  

– По результатам проведенной экспертизы верифицированы доказательства участия всех 

заинтересованных сторон в разработке миссии и конечных результатов обучения, в 

соответствии со стандартом 1.2: в т.ч. протокольная информация (протокол №8 от 09.04.2019 

и протокол №3 от 17.09.2020) и информация, полученная по результатам опроса. Из интервью 

следует, что все участники образовательного процесса знают миссию образовательной 

программы и принимали участие в формировании предложений для формулирования миссии.  

– НАО «МУК» являясь некоммерческим акционерным обществом (согласно 

Постановлению Правительства РК №646 от 16 октября 2018 года) и действуя согласно 

правовым документам и Уставу организации имеет достаточную институциональную 

автономию для разработки и внедрения политики в отношении разработки образовательной 

программы магистратуры 7М10119 «Общественное здравоохранение» и использования 

выделенных ресурсов для ее реализации. По действующему регламенту, 

структура/содержание образовательной программы обсуждается и согласуется на Совете 

Школы (в т.ч. имеется возможность формировать дисциплины/компоненты по выбору), а 

образовательный контент обеспечивается профессорско-преподавательским составом (в т.ч. 

самостоятельное определение формы проведения занятий, методов преподавания, методов и 

формы оценивания результатов обучения и др.) под контролем деканата Школы 

общественного здоровья. В свою очередь, академическая свобода магистрантов достигается 

через выбор элективных дисциплин, выбора направления научных исследований и научного 

консультанта. 

– В НАО «МУК» имеется ряд регламентирующих документов, в которых описаны 

основные постулаты предъявляемые к образовательной программе магистратуры 7М10119 

«Общественное здравоохранение»: 1) Положение о магистратуре (приложение 1.1), 2) 

Образовательная Программа 7М10119 – Общественное здравоохранение (приложение 1.2), 3) 
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РУП (приложение 1.6), 4) КЭД (приложение 1.7), 5) Положение об управлении 

образовательной программой (приложение 1.9), 6) Правила рейтинговой системы 

успеваемости обучающихся (приложение 2.1), 7) Положение о ЛЭК (приложение 2.4), 8) 

Положение о подготовке магистерских диссертаций (приложение 2.5), 9) Оценочный чек-лист 

результатов защиты магистерских диссертаций (приложение 3), 10) Положение об 

организации академической мобильности (приложение 4.1) и др. 

 

Заключение о соответствие стандартам аккредитации и рекомендации: 

Заключение 1.1 Заявление о миссии, целях и конечных результатах 

обучения 

Полностью 

соответствует 

1.2 Участие в формулировании миссии и конечных 

результатов обучения 

Полностью 

соответствует 

1.3 Институциональная автономия и академическая 

свобода 

Полностью 

соответствует 

1.4 Название и описание программы Полностью 

соответствует 

 

4.2 Комментарии к Стандарту 2 («ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА»): 

– Методы обучения и преподавания отражены в силлабусах дисциплин. При опросе ППС 

установлено, что предпочтение преподаватели отдают интерактивным методам обучения: в 

т.ч. проведение проблемных лекций с заранее запланированными ошибками, решение 

ситуационных задач использование мозгового штурма и др. В свою очередь, опрос 

магистрантов показал, что формирование интереса к обучению способствуют такие 

применяемые в НАО «МУК» методы обучения как TBL (team based learning), RBL (research 

based learning) и др.  

– Модель образовательной программы по специальности 7М10119 «ОБЩЕСТВЕННОЕ 

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ» определена на основе конечных результатов обучения и 

ориентирована на формирование у выпускников магистратуры способностей к демонстрации 

интеллектуального и личностного потенциала. Развитие у магистранта навыков 

самостоятельного мышления, способности к анализу, синтезу и критическому восприятию 

информации, креативного решения проблем возможно за счет освоения таких дисциплин, как: 

«Психология управления», «Биостатистика», «Общественное здоровье», «Анализ и оценка 

деятельности поликлиники и стационара больницы», «Методы эпидемиологии», «Управление 

научной информацией. Менеджмент научных исследований», «Менеджмент проектов», 

«Проблемы здоровья социально-незащищенного населения» и др. В целом, развитие 

академических навыков осуществляется посредством: 1) теоретического обучения, 

включающего изучение циклов базовых, профильных дисциплин, включающих вузовский 

компонент и компонент по выбору, 2) практической подготовки магистрантов, включающей 

исследовательскую и педагогическую практику, 3) научно-исследовательской работы, 

включающей НИРМ для выполнения магистерской диссертации и итоговой аттестации, 

включающей защиту магистерской диссертации. 

– Со слов опрошенных, демонстрация академических навыков, прежде всего, 

осуществляется за счет публикационной активности магистрантов, за счет участия в научных 

грантовых исследованиях и за счет презентации собственных результатов диссертационного 

исследования магистрантов.  

– При изучении документации, регламентирующей образовательную программу по 

специальности 7М10119 «Общественное здравоохранение» установлено, что в НАО «МУК» 

отсутствуют отдельные регулирующие инструкции по исследовательской практике данной 

программы, в которых прописаны порядок прохождения практики с учетом имеющихся баз 

практик. Данный факт, по мнению экспертов, является «частичным несоответствием» 

стандарту аккредитации 2.5.2 и подлежит корректировке.  
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– Согласно Отчету (по самооценке) в процессе разработки образовательной программы 

7М10119 «Общественное здравоохранение» принимали участие: 1. Даулеткалиева Ж.А. 

(декан школы общественного здоровья), 2. Кулов Д.Б. (профессор), 3. Галаева А.И. 

(ассоциированный профессор), 4. Шайзадина Ф.М. (профессор) и 5. Калишев М.Г. 

(профессор). Экспертами/рецензентами образовательной программы выступили 9 

руководителей организаций здравоохранения. Сама программа 7М10119 «ОБЩЕСТВЕННОЕ 

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ» обсуждена Академическим комитетом на заседании Школы 

общественного здоровья, биомедицины и фармации (протокол №8 от 09.04.2019 г.). 

 

Заключение о соответствие стандартам аккредитации и рекомендации: 

Заключение 2.1 Методы обучения и преподавания Полностью 

соответствует 

2.2 Развитие академических навыков Полностью 

соответствует 

2.3 Содержание программы, область применения Полностью 

соответствует 

2.4 Исследования и гранты Полностью 

соответствует 

2.5 Структура и продолжительность программы Частично 

соответствует 

2.6 Процесс разработки образовательной программы Полностью 

соответствует 

Рекомендации Разработать отдельное положение или доработать действующий 

регламент по практике магистрантов, где утвердить возможность и 

процедуру практики на имеющихся базах. 

 

4.3 Комментарии к Стандарту 3 («ОЦЕНКА МАГИСТРАНТОВ»): 

– Экспертиза контрольно-измерительных средств показала, что в НАО «МУК» внедрена 

надлежащая политика оценки, позволяющая разносторонне оценить учебные достижения 

магистрантов. Принципы, методы и практики, используемые для оценки магистрантов 

образовательной программы 7М10119 «Общественное здравоохранение» утверждены и 

опубликованы в «Академической политике» НАО «МУК» и детализированы в «Положении о 

магистратуре», «Положении о проведении промежуточной аттестации» и «Положении об 

итоговой аттестации обучающихся». 

– Система контроля учебных достижений магистранта по дисциплине включает текущее 

оценивание и рубежный контроль (экзамен). Соотношение текущего рейтинга и 

экзаменационной оценки в итоговом рейтинге составляет 60% и 40% соответственно.  

– В целях обеспечения соблюдения единых требований и разрешения спорных вопросов 

при оценке экзаменационных работ при проведении промежуточной, итоговой аттестации 

магистрантов на период экзаменационной сессии под председательством декана действует 

апелляционная комиссия из числа преподавателей. На сегодняшний день апелляции со 

стороны магистрантов не было. 

– В ходе визита в организацию, руководству был задан вопрос: «Привлекаются ли 

внешние экзаменаторы с целью повышения справедливости, качества и прозрачности 

процесса оценки?». Положительный ответ аргументирован примером привлечения внешних 

рецензентов при оценивании магистерской диссертационной работы. 

 

Заключение о соответствие стандартам аккредитации и рекомендации: 

Заключение 3.1 Методы оценки Полностью 

соответствует 

https://portal.kgmu.kz/DocLib15/Forms/AllItems.aspx?RootFolder=%2FDocLib15%2F%D0%A1%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%8B%2C%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8%20%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%2F%D0%90%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0%2F%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%BE%2022%2E10%2E19%20%D0%BF%D1%801%20%D0%A1%D0%B5%D0%BD%D0%B0%D1%82%D0%B0%20%2D%20%D0%B8%D0%B7%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%2027%2E08%2E20%20%D0%BF%D1%80%2E1%20%D0%A1%D0%B5%D0%BD%D0%B0%D1%82%D0%B0&FolderCTID=0x01200098BC7B92C716F74E8AE172B8D7B76C7A&View=%7B47F00AD0%2D17B8%2D4AD5%2DBFD9%2D52646E8ED426%7D
https://portal.kgmu.kz/DocLib15/Forms/AllItems.aspx?RootFolder=%2FDocLib15%2F%D0%A1%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%8B%2C%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8%20%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%2F%D0%90%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0%2F%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%BE%2022%2E10%2E19%20%D0%BF%D1%801%20%D0%A1%D0%B5%D0%BD%D0%B0%D1%82%D0%B0%20%2D%20%D0%B8%D0%B7%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%2027%2E08%2E20%20%D0%BF%D1%80%2E1%20%D0%A1%D0%B5%D0%BD%D0%B0%D1%82%D0%B0&FolderCTID=0x01200098BC7B92C716F74E8AE172B8D7B76C7A&View=%7B47F00AD0%2D17B8%2D4AD5%2DBFD9%2D52646E8ED426%7D
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3.2 Система оценки Полностью 

соответствует 

3.3 Обратная связь магистрантов Полностью 

соответствует 

3.4 Обеспечение качества системы оценки Полностью 

соответствует 

 

4.4 Комментарии к Стандарту 4 («МАГИСТРАНТЫ»): 

– В НАО «МУК» имеется политика по приему магистрантов, которая регламентирована 

«Правилами приема обучающихся в НАО «МУК», являющимися частью «Академической 

политики». Подходы к приему магистрантов построены на общепринятых требованиях 

(согласно Приказу Министра образования и науки РК от 31.10.2018 г. №600 «Об утверждении 

типовых правил приема на обучение в организации образования, реализующие 

образовательные программы высшего и послевузовского образования».).  

– Прием лиц, поступающих в НАО «МУК» на образовательные программы в 

магистратуру, осуществляется по их заявлениям на конкурсной основе по результатам 

комплексного тестирования. Абитуриентам проводится консультирование по вопросам 

выбираемой группы образовательных программ послевузовского образования и ознакомление 

с процедурой комплексного тестирования. 

– Согласно представленной отчетной документации, контингент магистрантов в 

текущем учебном году составляет 7 человек: 2 курс – 1 магистрант и 1 курс – 6 магистрантов. 

По мнению экспертов, для нивелирования соотношения количества обучающихся к 

преподавателям (согласно Приказу Министра образования и науки РК от 31 октября 2018 года 

№ 606 "Об утверждении среднего соотношения количества обучающихся к преподавателям 

для расчета общей численности профессорско-преподавательского состава организаций 

высшего и (или) послевузовского образования, за исключением военных, специальных 

учебных заведений, организаций образования в области культуры"), специалистам НАО 

«МУК» целесообразно провести маркетинговый анализ рынка потенциальных абитуриентов 

и оценить возможность привлечения потенциальных абитуриентов на внебюджетные места.  

– Для поддержки и консультирования магистрантов в структуре университета 

предусмотрен Центр обслуживания студентов (ЦОС), психологическая служба, 

консультационная служба, Центр развития карьеры. Оперативную информационную 

поддержку по всем вопросам организации учебного процесса осуществляет деканат Школы: 

информирует учащихся о расписании занятий, графике сдачи экзаменов, графике отработок, 

медицинском осмотре и др.  

– Требования в части компетенций и/или основных результатов освоения программы 

выпускником-магистрантом, а также показатели прогресса (диапазон и роль формативных и 

суммативных заданий; сроки выполнения заданий; допустимые причины позднего 

выполнения заданий и подходы к преодолению таких ситуаций; мероприятия в случае 

повторной сдачи заданий, включая предельные сроки и максимально возможные оценки при 

этом) и причины отставания (учет успеваемости обучающихся; учет показателей отчисления 

или ухода магистрантов из программы; причины, по которым магистрант покинул программу 

обучения до ее завершения) сформулированы и изложены в «Образовательной программе 

специальности», «Академической политике», «Положении о магистратуре НАО МУК» и в 

силлабусах дисциплин. При опросе магистранты демонстрировали понимание искомых 

требований, предъявляемых к выпускникам магистратуры по специальности 7М10119 

«Общественное здравоохранение».  

 

Заключение о соответствие стандартам аккредитации и рекомендации: 

Заключение 4.1 Политика приема и отбора Полностью 

соответствует 
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4.2 Набор магистрантов Полностью 

соответствует 

4.3 Поддержка и консультирование магистрантов Полностью 

соответствует 

4.4 Представительство магистрантов Полностью 

соответствует 

4.5 Требования к выпускникам Полностью 

соответствует 

4.6 Показатели прогресса и причины отставания Полностью 

соответствует 

Рекомендации  Рекомендуется провести маркетинговый анализ рынка потенциальных 

абитуриентов. Оценить возможность привлечения потенциальных 

абитуриентов на внебюджетные места. 

 

4.5 Комментарии к Стандарту 5 («АКАДЕМИЧЕСКИЙ ШТАТ»): 

– Экспертиза показала, что кадровая политика в НАО «МУК» реализуется в строгом 

соответствии с требованиями законодательства Республики Казахстан и внутренними актами 

университета. Количество ППС, преподающих дисциплины в рамках образовательной 

программы 7М10119 «Общественное здравоохранение» на 2022/2023 год, составляет 10 

человек (100% имеет ученую степень), с соотношением 4:1 работающих полный и неполный 

рабочий день соответственно.  

– Поиск и отбор высококвалифицированных специалистов осуществляется на основе 

представленных резюме и проведенных собеседований. Решение о найме сотрудников 

проводится коллегиально, комиссией (согласно Положению, приложение 5.11) для 

проведения собеседований с кандидатами на трудоустройство, согласно «Правил приема 

сотрудников при трудоустройстве в НАО «МУК». 

– Во время интервью с преподавателями экспертами получено положительное мнение о 

возможностях развития педагогической компетенции преподавателей, мотивированности для 

работы с магистрантами и осуществления наставничества. Представлены аргументированные 

сведения о преподавателях профилирующих кафедр, прошедших обучение 

профессиональным навыкам за последние 5 лет (таблица 17, 

https://drive.google.com/drive/folders/1pmpC0OYtWv4cPr6ooGFQ46bEWkbmbpUr).   

– У всех ППС, задействованных в реализации программы 7М10119 «ОБЩЕСТВЕННОЕ 

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ» наличие академической квалификации на один уровень выше, чем 

тот, который получают магистранты по завершению обучения: 1 доктор наук, 6 кандидатов 

наук и 2 PhD. Текущее соотношение преподаватель/магистрант составляет 10/7. 

– НАО «МУК» обеспечивает административную поддержку магистрантов, 

преподавательского и управленческого персонала через доступ к необходимым электронным 

ресурсам посредством личных учетных записей (логин и пароль), а также, обращение в 

виртуальную приемную ректора (https://www.qmu.edu.kz/ru/hall). 

 

Заключение о соответствие стандартам аккредитации и рекомендации: 

Заключение 5.1 Политика отбора Полностью 

соответствует 

5.2 Обязанности и развитие персонала Полностью 

соответствует 

5.3 Количество и квалификация преподавательского и 

управленческого персонала 

Полностью 

соответствует 

5.4 Административная поддержка Полностью 

соответствует 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1pmpC0OYtWv4cPr6ooGFQ46bEWkbmbpUr
https://www.qmu.edu.kz/ru/hall
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4.6 Комментарии к Стандарту 6 («ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ И СРЕДА 

ОБУЧЕНИЯ»): 

– Анализ ресурсного потенциала НАО «МУК» показал, что он соответствует целям и 

задачам образовательной деятельности. Были осмотрены следующие базы практик/НИР: 

«Национальный центр гигиены труда и профзаболеваний» и «Национального центра развития 

здравоохранения им. С.Каирбековой».  Следует особо выделить ресурсную мощность 

(наличие в нем современного оборудования) «Национального центра гигиены труда и 

профзаболеваний», которая по мнению экспертов соответствует потребностям магистрантов 

в реализации своего научного потенциала. В целях валидации выполнения данных отчета по 

самооценке и получения доказательств о качестве образовательных ресурсов, было проведено 

интервью с магистрантами. Заданы вопросы об удовлетворенности магистрантов 

материально-технической базой НАО «МУК». Установлено, что, в целом, магистранты 

удовлетворены представленными им возможностями, в части оснащения. 

– НАО «МУК» является первым казахстанским вузом, в котором функционируют 64 

виртуальных сервера, 14 физических серверов и Центр обработки данных общим объемом 193 

Тб. Во всех учебных корпусах и общежитиях МУК всем обучающимся обеспечен Wi-Fi доступ 

в интернет. Скорость приходящего интернета составляет 100 Мбит/сек.  

– Функционирующая в НАО «МУК» система «Платон», предоставляет доступ 

обучающимся к УМКД, а также к личной информации о текущей и итоговой успеваемости в 

онлайн режиме, а действующая образовательная платформа Мoodle, позволяет создавать 

обучающие курсы, размещать задания и поддерживать обратную связь с обучающимися. 

– Активно действует библиотеки, с общей площадью − 1497,9 кв.м., площадью 

книгохранения – 879,2 кв.м. и числом посадочных мест в читальном зале – 443 мест. В 

структуру библиотеки входят: блок комплектования и библиографии, блок обслуживания 

научной и учебной литературой (состоит из абонемента научной литературы, двух 

абонементов учебной литературы, читального зала и зала периодических изданий, зала 

электронных ресурсов, интерактивного зала) и блок оперативной полиграфии. Общий 

книжный фонд библиотеки университета по состоянию на начало 2024 г. составляет 455 599 

экземпляров. Магистранты и преподаватели обеспечены доступом к следующим базам данных 

(приложение 6.5): Cochrane Library, Web of Science, Scopus Elsevier, ScienceDirect, Аknurpress, 

SpringerLink и др. 

 

Заключение о соответствие стандартам аккредитации и рекомендации: 

Заключение 6.1 Среда обучения Полностью 

соответствует 

6.2 Информационные технологии Полностью 

соответствует 

 

4.7 Комментарии к Стандарту 7 («МОНИТОРИНГ И ОЦЕНКА 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ»): 

– Мониторинг образовательной программы 7М10119 «Общественное здравоохранение» 

в НАО «МУК» ориентирован на обеспечение качества образовательного процесса, выявление 

областей, требующих вмешательств и внесение корректировок для улучшения содержания. 

Процедура мониторинга и оценки образовательной программы и результатов обучения, 

прогресса и успеваемости обучающихся регламентируются «Положением об управлении 

образовательной программой в НАО «МУК», утвержденным 9 сентября 2020 г. 

Образовательная программа проходит мониторинг качества не реже 1 раза в 3 года. 

– Оценка удовлетворенности качеством реализации образовательной программы 

магистратуры проводится НАО «МУК» регулярно в виде анкетирования всех участников 

процесса (ППС, магистранты) и других заинтересованных сторон (работодатели). 

Магистранты имеют возможность устного/письменного обращения к декану и/или 

курирующему проректору по различным вопросам, а также на блог ректора и декана на сайте. 
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По результатам опроса декана Школы общественного здоровья установлено, что мнение 

магистрантов (анализ обратной связи) зачастую влияют на оценку отдельных фрагментов 

образовательного процесса. 

– НАО «МУК» проводит регулярный мониторинг деятельности магистрантов и 

выпускников магистратуры и использует результаты анализа для предоставления обратной 

связи подразделениям, ответственным за разработку и модернизацию ОП, учебных планов и 

др.  Согласно опросу, все выпускники магистратуры трудоустроены и работают в различных 

медицинских организациях РК. 

 

Заключение о соответствие стандартам аккредитации и рекомендации: 

Заключение 7.1 Механизмы мониторинга и оценки программы Полностью 

соответствует 

7.2 Обратная связь преподавателей и магистрантов Полностью 

соответствует 

7.2 Деятельность магистрантов и выпускников Полностью 

соответствует 

 

4.8 Комментарии к Стандарту 8 («УПРАВЛЕНИЕ И АДМИНИСТРИРОВАНИЕ»): 

– Управление. 

Управление образовательной программы 7М10119 «Общественное здравоохранение» 

НАО «МУК» определяется разработанной Структурой управления, которая была 

представлена во время экспертного визита.  

Управление образовательной программой осуществляется в соответствии с 

«Положением об управлении образовательной программой» и «Положении о магистратуре».  

 Управление ОП осуществляется с помощью следующих компонентов: 

1) стратегическое управление; 2) организационное управление; 3) оперативное 

управление. 

Стратегическое управление образовательной программой осуществляют: 

1) Совет директоров; 

2) Правление; 

3) Сенат университета; 

4) Совет Школы; 

5) Комиссия по обеспечению качества; 

6) Комплаенс-офис; 

7) Отдел стратегического развития и управления качеством.  

В ходе экспертного визита были проведены встречи с проректорами, деканом школы 

общественного здравоохранения, комиссией по обеспечению качества, представителями 

сената университета.  

Основным учебным, научным и административным структурным подразделением, 

ответственным за реализацию ОП 7М10119 «Общественное здравоохранение», а также 

руководство всеми видами деятельности кафедр, реализующих обучение студентов по ОП 

7М10119 «Общественное здравоохранение», является школа общественного здоровья. Общее 

руководство работой школы осуществляет декан. 

Положительным моментом является то, что магистрант 2 года обучения входит в состав 

сената университета.  

–  Академическое лидерство. 

Оперативное управление образовательной программой осуществляет декан школы. За 

разработку, актуализацию и изменения ОП отвечает руководитель ОП, координаторы 

модулей, заведующие кафедрами, преподаватели. Также заведующие кафедрами, 

руководители ОП и ППС несут непосредственную ответственность за организацию и 

эффективность текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по 
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дисциплинам, консультируют и принимают экзамены по профилю учебной дисциплины в 

соответствии с академическим календарем и расписанием экзаменов.  

Руководитель ОП и рабочая группа, разрабатывают и представляют на утверждение ОП. 

Разработка ОП проводится в соответствии с «Положением об управлении образовательной 

программой» в НАО «МУК». 

Прозрачность системы управления и принятия решений обеспечивается участием ППС, 

сотрудников, обучающихся, других заинтересованных сторон к обсуждению и принятию 

решений, что указано в протоколах заседаний совещательных органов с последующим 

доведением до сведения всех сотрудников университета, размещении на официальном веб-

сайте или корпоративном портале ВУЗа. Данная информация подтверждена при беседах во 

время визита экспертной комиссии. Прозрачность системы управления и принятия решений 

закреплена в документе «Кодекс академической честности».   

Организация образования проводит оценку руководства образовательным процессом и 

сотрудников в отношении достижения миссии программы магистратуры, ожидаемых 

конечных результатов обучения путем проведения обратной связи с магистрантами, 

преподавателями, работодателями. В ходе беседы было установлено, что особое внимание 

руководство школы обращает на отзывы председателей государственной итоговой комиссии 

при защите магистерской диссертации.  

–  Бюджет на обучение и распределение ресурсов. 

Подразделением, ответственным за планирование и распределение финансов в 

программах магистратуры является департамент экономики и финансов, подробнее его 

функции указаны в «Положении о департаменте экономики и финансов от «28» апреля 2021 

г». 

Ежегодно образовательной организацией составляется финансовый план, включающий 

целевой бюджет на обучение, расходы на образовательную деятельность, расходы на научную 

деятельность, расходы на клиническую деятельность, содержание инфраструктуры, развитие 

кадрового потенциала и административные расходы.  

–  Администрирование и менеджмент. 

Имеется соответствующий административный (3 человека) и преподавательский (10 

человек) штат, включая руководство: декана школы общественного здравоохранения и 

руководителя программы. Количество ППС, преподающих дисциплины в рамках программы 

«Общественное здравоохранение» на 2022/2023 год составляет 10 человек, с соотношением 

4:1 работающих полный и неполный рабочий день соответственно, средний возраст – 61 год, 

100% из общего штата для данной программы имеет ученую степень. Такое количество и 

качественный состав ППС в полной мере удовлетворяет потребности для реализации 

программы «Общественное здравоохранение».  

Руководителем программы является специалист соответствующего уровня с 

многолетним опытом работы. В процесс создания и оценки программы были привлечены 

эксперты в области общественного здравоохранения, имеющие практический и 

академический опыт. 

Обеспечение оценки качества на уровне образовательной программы осуществляет 

комиссия по обеспечению качества. С целью контроля и совершенствования качества ОП 

проводятся: 

1) внутренние процедуры оценки качества (внутренний аудит); 

2) внешние процедуры оценки качества. 

Эксперты установили, что система менеджмента качества и включает проведение 

регулярных внутренних и внешних аудитов, в том числе обеспечивающих программу 

магистратуры «Общественное здравоохранение». Имеется план работы комиссии по 

обеспечению качества. Преподаватели осведомлены о планах работы комиссии, что 

подтверждается при их интервьюировании.  

–  Требования и нормативные акты. 
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Организация образования соблюдает рекомендации национальных уполномоченных 

органов, в том числе Министерства науки и высшего образования РК и Министерства 

здравоохранения РК. Так, в соответствии с классификатором специальностей резидентуры (Об 

утверждении Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским 

образованием. Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 13 октября 

2018 года № 569).  

Управление и организация ОП 7М10119 «ОБЩЕСТВЕННОЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЕ» 

также осуществляется на основании внутренних документов университета, а именно: 

программы развития некоммерческого акционерного общества "Медицинский университет 

Караганды" на 2024 – 2028 годы, оперативного плана развития для реализации миссии, целей 

и задач университета и ряде других документов. 

 

Заключение о соответствие стандартам аккредитации и рекомендации: 

Заключение 8.1 Руководство (курирующий проректорат) Полностью 

соответствует 

8.2 Руководитель программы (деканат) Полностью 

соответствует 

8.3 Академическое руководство (кафедра) 

 

Полностью 

соответствует 

8.4 Управление программой 

 

Полностью 

соответствует 

8.5 Бюджет на обучение и распределение ресурсов Полностью 

соответствует 

8.6 Администрация 

 

Полностью 

соответствует 

8.7 Требования и правовая документация Полностью 

соответствует 

8.8 Процесс рассмотрения и утверждения Полностью 

соответствует 

8.9 Финансирование Полностью 

соответствует 

8.10 Финансовый менеджмент и честность Полностью 

соответствует 

8.11 Информация о программе Полностью 

соответствует 

 

4.9 Комментарии к Стандарту 9 («НЕПРЕРЫВНОЕ УЛУЧШЕНИЕ»): 

– Система внесения изменений в образовательные программы (в т.ч. ОП 7М10119 

«Общественное здравоохранение» регламентирована в «Положении об управлении 

образовательной программой». Имеется также схема внесения изменений – «Карта процесса 

актуализации ОП».  

– Все измеряемые показатели и характеристики качества работы вуза разделены на 

внешние и внутренние показатели качества, используемые для управления процессами и 

показатели, полученные после внешней экспертизы (аккредитация, аттестация, 

лицензирование, аудит, и др. процедуры внешнего характера). Оценка качества деятельности 

школ/факультета, кафедр, структурных подразделений НАО «МУК» проводится на основе 

годовых отчетов, внутреннего аудита, мониторинга процессов, анализа результативности 

системы менеджмента качества со стороны высшего руководства, результатов внутренней 

(внутренний аудит) и внешней оценки деятельности (внешний аудит, финансовый аудит и 

т.д.). По результатам отчета проводится постмониторинг по устранению недостатков и 

исправлению ошибок в предоставленных материалах.  
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– Основанием для актуализации ОП выступают: 1) результаты оценки качества ОП; 2) 

объективные изменения условий реализации ОП (изменение НПА). Последний раз программа 

обновлялась в 2023 г.: был увеличен перечень дисциплин по выбору студентов.  

– НАО «МУК» имеет достаточную материально-техническую базу, обеспечивающую 

качественное выполнение образовательных программ. Свидетельством постоянного 

улучшения и совершенствования материально-технической базы НАО «МУК» является 

использование в образовательном и научном процессах обновляемых ресурсов учебно-

научных и научно-исследовательских лабораторий; ежегодное пополнение книжного фонда 

библиотеки на казахском, русском и английском языках; внедрение инновационных, 

информационных и коммуникационных технологий.   

– Для целенаправленного улучшения образовательного процесса проводятся 

социологические исследования, в том числе представлены данные социологических опросов 

студентов, работодателей, выпускников образовательной программы «общественное 

здравоохранение». Мнение студентов учитывается при составлении расписания. Так, при в 

ходе беседы со студентами было установлено, что магистранты обращались в деканат с 

просьбой перенести занятия на утренние часты т.к. некоторые из обучающихся работают. 

Данное пожелание удовлетворили.  

– В процессе такого анализа пересмотрены подходы к преподаванию в магистратуре, а 

также внедрены такие методы как Research-based-learning (RBL), Cased-based-learning (СBL).  

– Однако, во время беседы с магистрантами, ППС и работодателями установлен факт 

отсутствия четкого понимания последовательности действий при обновлении ОП и ее 

актуализации. Карта процесса актуализации ОП достаточна сложна для понимания. В связи с 

этим, предложено детализировать механизмы периодического пересмотра ОП. 

 

Заключение о соответствие стандартам аккредитации и рекомендации: 

Заключение 
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9.1 Инициировать процедуры регулярного обзора, 

обновления структуры и функций программы. 

Полностью 

соответствует 

9.2 Иметь систему для исправления недостатков 

в имеющихся документах. 

Частично 

соответствует 

9.3 Базировать процесс обновления на результатах 

оценки образовательной программы и широком 

спектре изменений в знаниях, теории и практике в 

области образования, где это необходимо. 

Полностью 

соответствует 

9.4 Вкладывать ресурсы для непрерывного 

улучшения. 

Полностью 

соответствует 

Рекомендации Рекомендуется детализировать механизмы по пересмотру реализуемой 

образовательной программы. 

 

 

5. Рекомендации по улучшению образовательной программы магистратуры 

7М10119 «Общественное здравоохранение»: 

1) Разработать отдельное положение или доработать действующий регламент по практике 

магистрантов, где утвердить возможность и процедуру практики на имеющихся базах 

(2.5). 

2) Рекомендуется провести маркетинговый анализ рынка потенциальных абитуриентов. 

Оценить возможность привлечения потенциальных абитуриентов на внебюджетные 

места (4.2). 

3) Рекомендуется детализировать механизмы по пересмотру реализуемой 

образовательной программы (9.2). 
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Приложение 1.  

 

Профиль качества и критерии внешней оценки образовательной программы 7М10119 

«ОБЩЕСТВЕННОЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЕ» (обобщение)  
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1. МИССИЯ И КОНЕЧНЫЕ 

РЕЗУЛЬТАТЫ                                            
5 5/0 5 - - 

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ПРОГРАММА                                                      
21 19/2 20 1 - 

3. ОЦЕНКА РЕЗИДЕНТОВ                                                                            10 10/0 10 - - 

4. РЕЗИДЕНТЫ                                                                                                  12 12/0 12 - - 

5. АКАДЕМИЧЕСКИЙ 

ШТАТ/ПРЕПОДАВАТЕЛИ                                 
7 7/0 7 - - 

6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ                                                            4 4/0 4 - - 

7. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ                                 
8 8/0 8 - - 

8. УПРАВЛЕНИЕ И 

АДМИНИСТРИРОВАНИЕ                                        
19 19/0 19 - - 

9. НЕПРЕРЫВНОЕ УЛУЧШЕНИЕ                                                               4 4/0 3 1 - 

  90 88/2 88 2 - 
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Приложение 2 

 

Список документов, изученных членами ВЭК в рамках проведения внешней оценки 

образовательной программы резидентуры  

 

Приложение 1.1 Положение о магистратуре.  

Приложение 1.2 ОП 7М1О119 Общественное здравоохранение русс. 

Приложение 1.3 Кодекс деловой этики НАО "МУК" 

Приложение 1.4 Кодекс академической честности НАО “МУК”.  

Приложение 1.5 Устав НАО "МУК" 

Приложение 1.6 РУП ОП 7М1О119 Общественное здравоохранение 

Приложение 1.7 Каталог элективных дисциплин. 

Приложение 1.8 Академическая политика - 4 Образовательная программа. 

Приложение 1.9 Положение об управлении образовательной программой в НАО "МУК" 

Приложение 1.10 Выписка из протокола №8 от 9.04.2019 

Приложение 1.11 Выписка из протокола №1 от17 сентября 2019 

Приложение 1.12 Выписка из протокола №3 от 1.09.2020 

Приложение 1.13 Состав КОКШ 03 2023-2024. 

Приложение 2.1 Правила рейтинговой системы оценки успеваемости обучающегося. 

Приложение 2.2 Проведение промежуточной аттестации. 

Приложение 2.3 Положение о локальной комиссии по Биоэтике. 

Приложение 2.4 Положение о подготовке дипломных работ, магистерских и докторских 

диссертаций 

Приложение 2.5 Программа развития НАО "МУК". 

Приложение 2.6 РУП 4 ОЗ бакалавриат 

Приложение 2.7 Выписка №2 удов работодателей. 

Приложение 2.8 Выписка №2 удов обучающихся. 

Приложение 3. Оценочный чек-лист результатов защиты маг. дисс 

Приложение 4.1 Положение об организации академической мобильности.  

Приложение 4.2 Кодекс академической честности. 

Приложение 4.3. АП 7-9. Правила присуждения вакантных грантов. 

Приложение 4.4. Инклюзивное образование 

Приложение 4.5. Положение об инклюзив. образовании. 

Приложение 4.6 Положение о психолого-пед сопр инкл обр 

Приложение 4.7 Зачисление в магистр. 

Приложение 4.8 Положение о школе. 

Приложение 4.9. Приказ ВНК Проф среда 2019. 

Приложение 4.10 Конференции. 

Приложение 4.11 Стажировки. 

Приложение 4.12 Справки о трудоустройстве. 

Приложение 5.1 Кадровая политика 

Приложение 5.2 Правила замещения вакантных должн. 

Приложение 5.3 Политика в области обеспечения качества образовательного процесса. 

Приложение 5.4 Планирование и учет работы ППС 

Приложение 5.5 Правила приема сотрудников. 

Приложение 5.6 Положение о повышении квалификации.  

Приложение 5.7 ДИ профессора.  

Приложение 5.8 Правила аттестации.  

Приложение 5.9 ПП о рейтинге кафедр  

Приложение 5.10 ПП об оплате труда  

Приложение 5.11 Положение о комиссии для трудоустройства НАО «МУК» 

Приложение 5.12 Правила присвоения звания «Лучший преподаватель вуза» НАО «МУК 
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Приложение 5.13 Удовлетворенность ППС 

Приложение 5.14 Планирование и учет работы ППС  

Приложение 5.15 Образовательные ресурсы и поддержка обучающихся 

Приложение 6.1 Планирование и обеспечение образовательных ресурсов 

Приложение 6.2. Правила безопасности и охраны труда пожарной безопасности  

Приложение 6.3. Положение о штабе гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций.  

Приложение 6.4. Положение о магистратуре 

Приложение 6.5 Базы данных библиотеки. 

Приложение 7.1 Организация подготовки к аккредитации 

Приложение 8.1 Структура НАО МУК 2023_сентябрь 

Приложение 8.2 Положение об упр ОП 

Приложение 8.3 ПП ОСРУК 

Приложение 8.4 ДИ Проректор по академ 

Приложение 8.5 ДИ Проректор по стратег 

Приложение 8.6 Положения подразделении. 

Приложение 8.7 Должностные инструкции 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


