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Амангелді Бекзад 
Полатұлы 

Дата рождения: 16.11.2003 

Образование 
 

НУО “Казахстанско-Российский медицинский университет” (КРМУ). 
Студент Факультета Медицина 

Профессиональный 
профиль 

Амбициозный и высокомотивированный студент медицинского 
университета с развитым лидерским потенциалом, значительным 
опытом общественной и управленческой деятельности, а также 
практическими навыками в клинической медицине. Обладает 
уверенностью в коммуникации, высоким уровнем ответственности, 
организаторскими способностями и умением эффективно работать в 
условиях многозадачности. Проявляет интерес к развитию как в 
медицинской, так и в общественно-политической сфере.  
 
Один из наиболее опытных специалистов приёмной комиссии КРМУ 
(4 года) 
Проведение консультаций, работа с абитуриентами и родителями, 
организационные функции 

Основные компетенции 
 

− Лидерство и управление проектами 

− Коммуникация и публичные выступления 

− Организация мероприятий 

− Клинические базовые навыки, ассистирование в хирургии 

− Стрессоустойчивость и адаптивность 

− Аналитическое мышление 

− Мобилография 

Общественное и 
студенческое 
руководство 
 

Председатель студенческого совета КРМУ 
Руководитель Молодёжной Ассамблеи КРМУ 
Организатор и активный участник проектов Комитета студенческого 
самоуправления 
Признан лучшим президентом университета среди 35 вузов 
Победитель республиканских и международных олимпиад и 
конференций 

Клиническая практика и 
научная деятельность 
 

Практический опыт ассистирования хирургам-онкологам 
Автор научной статьи: «Лапароскопическая операция в онкологии» 
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Общественно-
политическая 
активность 
 

Спикер перед советником Главы государства и заместителем 
председателя АНК — Маратом Алмасовичем 
Участник депутатской сессии с Мейржаном Батырбековичем 
Почётный гость сессии в Астане с участием Президента Республики 
Казахстан Касым.-Жомарт Кемелевичем Токаевом. 
Выпускник программы «Школа молодого политика» (диплом) 
1-е место среди ячеек Ассамблеи университета Нархоз 

Награды и признание 
 

Благодарственные письма от акимата и Управления молодёжной 
политики 
Отмечен за вклад в развитие студенческого самоуправления и 
молодёжных инициатив 

Личные качества 
 

− Высокий уровень ответственности и дисциплины 

− Лидерские качества и умение мотивировать команду 

− Инициативность и активная жизненная позиция 

− Эмоциональная устойчивость и умение работать в команде 

− Развитые коммуникативные навыки 

− Способность быстро обучаться и адаптироваться 

− Аналитическое мышление и системный подход 

− Этичность и корректность в профессиональном общении 

− Нацеленность на результат 

− Организованность и умение вести несколько 
задач одновременно 

Карьерная цель 
 

Профессиональное развитие в медицине с возможностью 
дальнейшего участия в общественных и управленческих проектах, 
направленных на развитие здравоохранения и 
молодёжной политики. 

  

 

 

 


